
Нийслэлийн Биеийн тамир, спортын газар 
 

ХЯНАЛТАД БАЙГАА ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТОГТООЛ ШИЙДВЭРИЙН 2022 ОНЫ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ТАЙЛАН 
 

2022 оны 06 дугаар сарын 20                                                                                                                                                                   Улаанбаатар хот 
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НЭГ.МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ 

1. 

8 
дугаа

р 
зүйл 
8.1.1-
8.1.8 

 

Биеийн тамир, спортын тухай 
хууль 
2017.07.06 
Аймаг, нийслэлийн Засаг 
даргын бүрэн эрх 
8.1.1.харьяа нутаг дэвсгэртээ 
биеийн тамир, спортын талаарх 
хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх; 

Биеийн тамир, спортын тухай хуулийг хэрэгжүүлэх, 
нийслэлийн иргэдийн бие бялдрыг чийрэгжүүлэх, 
эрүүл мэндийг хамгаалахад чиглэгдсэн биеийн 
тамир, спортын ажил үйлчилгээ, орчин нөхцөлийг 
сайжруулах зорилгоор Нийслэлийг 2021-2025 онд 
хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэлд 1 зорилт 5 
шалгуур үзүүлэлт, Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд 
Улаанбаатар хотын Захирагчийн 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт 3 зорилт 15 үйл ажиллагаа, 
Нийслэлийн хөгжлийн 2022 оны төлөвлөгөөнд 3 
зорилт 15 үйл ажиллагаа, Спортын хорооны 2021-
2024 оны стратеги төлөвлөгөө, 2022 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 6 зорилт 52 арга хэмжээг 
тусган хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. Эдгээр 
бодлогын баримт бичгүүдээс 2022 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд 
Улаанбаатар хотын Захирагчийн 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийн биелэлт 70 хувьтай, 
Нийслэлийг хөгжүүлэх 2022 оны төлөвлөгөөний 
биелэлт 70 хувьтай гэж үнэлсэн бол Байгууллагын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлт 84 хувьтай 
гарсан байна. 

- - 90% 



2. 

8.1.2.харьяа нутаг дэвсгэртээ 
иргэнийг идэвхтэй хөдөлгөөн, 
спортоор хичээллэх нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

“Үндэсний төв цэнгэлдэх хүрээлэн”-гийн зураг төсөв 
хийх ажлын зардал 2022 оны улсын төсөвт 500.0 
төгрөг тусгагдсаны дагуу Төрийн Худалдан авах 
ажиллагааны газарт зураг, төсвийг боловсруулах 
тендер зарлагдаад байгаа бол нийслэл болон 5 
дүүрэгт баригдаж буй спорт цогцолборуудын нийт 
гүйцэтгэл 60 хувьтай үргэлжилж байна. 
Баянхошуу дэд төв буюу Сонгинохайрхан дүүргийн 
40 дүгээр хороонд баригдах 650 хүний суудалтай 
спорт цогцолборын барилгын ажил эхэлсэн бол 
Оюуны спортын ордны гүйцэтгэгч “Бианко нэро 
констракшн” ХХК барилгын ажлыг 80 хувьтай 
үргэлжлүүлж байна. 
Сонгинохайрхан дүүрэгт шинээр хөлбөмбөгийн 
талбай, усан спорт сургалтын төв байгуулагдаж 
эхэлж байгаа бол Сүхбаатар дүүргийн 2-р сургуулийн 
гадна  талбайд стандартад нийцсэн хиймэл зүлгийг 
холбогдох байгууллагуудтай хамтран байршуулж 
сургуульд нь хүлээлгэн өгсөн. 

- - 90% 

3.  

8.1.3.биеийн тамир, спортыг 
хөгжүүлэх, дэмжих чиглэлээр 
идэвх, санаачилгатай ажиллаж 
байгаа иргэн, аж ахуйн нэгж, 
байгууллагыг урамшуулах, 
дэмжлэг үзүүлэх 

Спортын холбоодын үйл ажиллагааг дэмжих, 
спортын уралдаан тэмцээнд мэргэжлийн шүүгч 
ажиллуулж, өндөр түвшинд зохион байгуулахаар 
2022 онд 13 холбоотой гэрээ байгуулан ажиллаж 
нийт 15,996,000 төгрөгөөр ивээн тэтгэж хамтарч 
ажилласан.  
 
“Улаанбаатар Марафон - 2022” олон улсын гүйлтийг 
зохион байгуулахад мэргэжлийн спортын 1 холбоо, 
хувийн хэвшлийн 1 ААН, нийслэлийн нутгийн 
захиргааны 32 байгууллагатай хамтран ажилласан.   

- - 90% 

4.  

8.1.5.биеийн тамир, спортыг 
хөгжүүлэх хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө батлах, 
хэрэгжилтийг хангах; 

Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 
Тэргүүлэгчдийн 2018 оны 88 дугаар тогтоолоор 
“Нийслэлд биеийн тамир, спортыг 2017-2020 онд 
хөгжүүлэх дэд хөтөлбөр”-ийг батлуулж, хэрэгжүүлэх 
ажлын төлөвлөгөөний биелэлтийг 88 хувьтай гарган 
Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын Хяналт 
шинжилгээ, үнэлгээ хэлтэст хүргүүлж ажилласан. 

- - 100% 



Хөтөлбөрийн биелэлтийг тус хэлтсээс 84.2 хувьтай 
хэрэгжсэн гэж үнэлж Нийслэлийн Засаг даргын 
зөвлөлийн 2021 оны 02 дугаар сарын 19-ний өдрийн 
03 дугаар хурлаар хэлэлцүүлсэн. 

5.  

8.1.6.хүн амын нягтаршил, 
хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн 
иргэний идэвхтэй хөдөлгөөн, 
спортоор хичээллэх боломжийг 
бий болгох, спортын барилга 
байгууламж, заал, талбайн 
үрэлцээ, хангамжийг 
нэмэгдүүлэх, бэхжүүлэх; 

“Үндэсний төв цэнгэлдэх хүрээлэн”-гийн зураг төсөв 
хийх ажлын зардал 2022 оны улсын төсөвт 500.0 
төгрөг тусгагдсаны дагуу Төрийн Худалдан авах 
ажиллагааны газарт зураг, төсвийг боловсруулах 
тендер зарлагдаад байгаа бол нийслэл болон 5 
дүүрэгт баригдаж буй спорт цогцолборуудын нийт 
гүйцэтгэл 60 хувьтай үргэлжилж байна. 
Баянхошуу дэд төв буюу Сонгинохайрхан дүүргийн 
40 дүгээр хороонд баригдах 650 хүний суудалтай 
спорт цогцолборын барилгын ажил эхэлсэн бол 
Оюуны спортын ордны гүйцэтгэгч Бианко нэро 
констракшн ХХК барилгын ажлыг 80 хувьтай 
үргэлжүүлж байна. 
Сонгинохайрхан дүүрэгт шинээр хөлбөмбөгийн 
талбай, усан спорт сургалтын төв байгуулагдаж 
эхэлж байгаа бол Сүхбаатар дүүргийн 2-р сургуулийн 
гадна  талбайд стандартад нийцсэн хиймэл зүлгийг 
холбогдох байгууллагуудтай хамтран байршуулж 
сургуульд нь хүлээлгэн өгсөн. 

- - 90% 

6.  

8.1.7.биеийн тамир, спортыг 
хөгжүүлэх чиглэлээр спортын 
холбоод, бусад байгууллагатай 
хамтран ажиллах; 

Спортын холбоодын үйл ажиллагааг дэмжих, 
спортын уралдаан тэмцээнд мэргэжлийн шүүгч 
ажиллуулж, өндөр түвшинд зохион байгуулахаар 13 
холбоотой гэрээ байгуулан 2022 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар спортын уралдаан тэмцээнийг 9 
төрлөөр, багийн спортын 2 арга хэмжээг Монголын 
хөлбөмбөгийн холбоотой хамтран зохион 
байгуулсан.  
“Улаанбаатар Марафон -2022” олон улсын гүйлтийг 
Монголын Хэт холын марафон гүйлтийн холбоотой, 
цэцэрлэгийн хүүхдүүдийн уран хөдөлгөөнт 
гимнастикийг Монголын гимнастикийн холбоотой 
хамтран зохион байгуулсан. 

- - 100% 



7.  

18.5.Аймаг, дүүргийн Засаг 
дарга нь аймаг, дүүргийн өсвөр 
үеийн шигшээ багт орон нутгийн 
төсвөөс санхүүгийн дэмжлэг 
үзүүлэх бөгөөд аймаг, дүүргийн 
Биеийн тамир, спортын газар нь 
спортын 8-аас доошгүй төрлөөр 
спортын холбооны орон нутаг 
дахь салбартай хамтран сонгон 
шалгаруулж, үйл ажиллагааг нь 
зохион байгуулна. 

Өндөр зэрэгтэй тамирчдын залгамж халааг 
тасралтгүй бэлтгэх, уралдаан тэмцээнд амжилт 
үзүүлэх нөхцөл боломжоор хангахаар 9 дүүргийн 
Засаг даргын дэргэдэх өсвөрийн шигшээ багууд 
спортын 24 төрлөөр 101 дасгалжуулагч, 1806 
тамирчдын бүрэлдэхүүнтэйгээр сургалт, 
дасгалжуулалтад хамрагдаж байна. Өсвөрийн 
шигшээ багийн үйл ажиллагааг дэмжиж Чингэлтэй 
дүүрэг 133.0, Сүхбаатар дүүрэг 100.0, Хан-Уул дүүрэг 
52.6, Баянгол дүүрэг 40.0, Багануур дүүрэг 30.0, 
Сонгинохайрхан дүүрэг 20.0, Багахангай дүүрэг 5.0 
төгрөгийг зарцуулахаар баталсан. 
2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар шигшээ 
багийн тамирчид 172 тэмцээнд оролцож тив, улс, хот, 
нэрэмжит тэмцээнүүдээс 823 медаль хүртсэн амжилт 
гаргаад байна. 

- - 100% 

Хэсгийн дундаж 94.2% 

ХОЁР. ЕРӨНХИЙЛӨГЧИЙН ЗАРЛИГ  

8. Нэг 

Нийтийн биеийн тамир, спортыг 
хөгжүүлэх тухай 
2010.03.26 №53  
1. Монгол Улсын хүн амын орчин 
үеийн эрүүл амьдралын хэв 
маяг, зан үйлд сургах, аливаа 
саад, бэрхшээлийг даван туулах 
бие, сэтгэлийн тэсвэр 
хатуужилтай шинэ үеийг бий 
болгох зорилгоор “Хүн амын бие 
бялдрын хөгжил, чийрэгжилтийн 
түвшин тогтоох сорил”-ыг 
Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 
санаачилгаар жил бүрхийн 
дөрөвдүгээр сард явуулж, 
үнэлэлт, дүгнэлтийг үндэслэн 
шаардлагатай арга хэмжээг авч 
ажиллахыг; 

Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн 2010 оны 53 дугаар 
зарлигийн дагуу бие бялдрын хөгжил, чийрэгжилтийн 
түвшин тогтоох сорил авах ажлыг 2022 оны 04 дүгээр 
сарын 01-ээс эхэлж урьдчилсан байдлаар 87,356 
иргэн хамрагдаад байна. Сорилд хамрагдсан нийт 
иргэдийн 60 хувь нь А, В, С үнэлгээ авсан 
үзүүлэлттэй байна. 

- - 70% 



9. 1.1.  

Засгийн газарт чиглэл тухай  
2014.03.04 №27 
1.1. Өвлийн спортыг хөгжүүлэх 
орчин үеийн шаардлага, 
стандартыг хангасан, задгай 
болон битүү барилга 
байгууламжийн цогцолборыг 
нийслэл Улаанбаатар хот болон 
боломжтой бусад суурин газарт 
бариулах, зохих хөрөнгө 
оруулалтыг төр, хувийн 
хэвшлийн түншлэл, хамтын 
ажиллагаанд тулгуурлан 
шийдвэрлэх; 

2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар Чингэлтэй 
дүүргийн Биеийн тамир, спортын хорооны спорт 
цогцолборын С блок буюу тус дүүргийн 10 дугаар 
хороонд ашиглалтад орсон 200 хүний суудалтай  
хоккейн (мөсөн) байгууламж ашиглалтад орсон бол 
Сонгинохайрхан дүүрэгт баригдаж буй өвлийн 
спортын ордныг Нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны 
А/102 дугаар захирамжаар СХД-н Засаг даргад эрх 
шилжүүлсэн бөгөөд газар чөлөөлөлтийн ажил 
эхлээгүй, тендер зарлагдаагүй гүйцэтгэлийг нэг 
жилээр хойшлуулсан.  

- - 100% 

10. 1.8. 

Засгийн газарт чиглэл өгөх 
тухай 
2022.04.05 Дугаар 43 
1.8. Иргэд, хүүхэд залуучуудын 
чөлөөт цагийг зөв боловсон 
өнгөрөөх, биеийн тамир, 
спортоор хичээллэх орчин 
нөхцөлийг бүрдүүлэхэд зохион 
байгуулалт, хөрөнгө санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлж, энэ чиглэлээр 
үйл ажиллагаа явуулж байгаа 
аж ахуй нэгж, байгууллагуудыг 
дэмжин хамтран ажиллах. 

Баянгол дүүргийн спорт цогцолборыг “Молор 
констракшн” ХХК гүйцэтгэн 2022 онд ашиглалтад 
оруулсан. 
Налайх дүүргийн спорт цогцолборыг барихаар “Бүрд 
констракшн” ХХК-тай, Нийслэлийн спорт 
цогцолборын барихаар “Үүрэг трейд” ХХК-тай, 
Сүхбаатар дүүргийн спорт цогцолборыг барихаар 
“Грийн ресурс” ХХК-тай, Баянзүрх дүүргийн спорт 
цогцолборыг барихаар “Атимос трэйд” ХХК-тай, 
Багахангай дүүргийн спорт цогцолборыг барихаар 
“Алтан шар говь” ХХК-тай тус тус хамтран ажиллаж 
нийт барилгын гүйцэтгэл 60 хувьтай байна. 
Баянхошуу дэд төв буюу Сонгинохайрхан дүүргийн 
40 дүгээр хороонд баригдах 650 хүний суудалтай 
спорт цогцолбор барихаар “Стандарт холдинг” ХХК, 
“Химон констракшн” ХХК болон “Таны зам” ХХК-тай 
хамтран ажиллаж барилгын ажлыг эхлүүлээд байгаа 
бол Хан – Уул дүүрэгт баригдаж буй Оюуны спортын 
ордныг барихаар “Бианко нэро” констракшн ХХК-тай 
хамтран ажиллаж байна.  
Сүхбаатар дүүргийн ЗДТГ, Монголын хөлбөмбөгийн 
холбоо,  “Эйч Би Эс”  ХХК-тай хамтран Сүхбаатар 
дүүргийн 2-р сургуулийн гадна талбайд стандартад 

- - 100% 



нийцсэн хиймэл зүлгийг байршуулж сургуульд нь 
хүлээлгэн өгсөн. 

Хэсгийн дундаж 90%  

ГУРАВ. МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ  

11. Нэг 

Журам шинэчлэн батлах тухай 
2017.02.15 №57 
1. “Байгууллага хоорондын 
гэрээ байгуулах журам”-ыг 
хавсралт ёсоор баталсугай.  

Байгууллага хоорондын гэрээ байгуулах журмыг 
баримтлан 2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
үндсэн үйл ажиллагааны чиглэлээр 44 гэрээг 
байгууллага, ААН, иргэдтэй байгуулан, гэрээ 
дүгнэсэн актаар баталгаажуулан ажиллаж байна. 

- - 100% 

12. Хоёр 

Төрийн мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг хангах зарим арга 
хэмжээний тухай  
2018.05.23 138  
2. Төрийн байгууллага, төрийн 
өмчит хуулийн этгээдийн 
интернет сүлжээг олон нийтийн 
сүлжээ, онлайн тоглоомын 
болон видео сан бүхий 
сайтуудад нэвтрэхгүй болгож 
албан бичиг, баримтыг олон 
нийтийн сүлжээгээр дамжуулах 
болон тусгай программ хангамж 
ашиглан олон нийтийн 
сүлжээнд хандахыг хориглох 
чиглэлээр зохион байгуулалтын 
арга хэмжээ авч, мэдээллийн 
аюулгүй байдлыг хангаж 
ажиллахыг; 

Байгууллагын интернэтийн сүлжээг Нийслэлийн 
Мэдээллийн технологийн газраас хяналт тавьж, олон 
нийтийн сүлжээ, онлайн тоглоомын болон видео сан 
бүхий сайтуудад нэвтрэхэд хязгаарлалт тогтоосон. 
Албан бичгийг олон нийтийн сүлжээгээр 
дамжуулахгүй Нийслэлийн нутгийн захиргааны 
байгууллагуудын албан хэрэг хөтлөлтийн нэгдсэн 
“edoc.ulaanbaatar.mn” систем буюу цахим хаягаар 
илгээж байна.  

- - 100% 

13. 2. 

Улсын хэмжээний спортын 
наадам зохион байгуулах журам 
батлах тухай  
2018.06.20 №183  
2. Улсын хэмжээний спортын 
наадам зохион байгуулах 
бэлтгэл ажлыг хангах, 
шаардлагатай хөрөнгө 

Монголын Бүх ард түмний спортын XV наадмын 
нийслэлийн шатны сагсан бөмбөг, волейболын 
тэмцээнийг  2022 оны 05 дугаар сарын 16-19-ний 
өдрүүдэд зохион байгуулж 8 дүүргийн 28 багийн 370 
тамирчин хамрагдсан бөгөөд Нийслэлийн төсвөөс 
18,272,000 (арван найман сая хоёр зуун далан хоёр 
мянган) төгрөг зарцуулсан. Монголын Үндэсний 
спортын VII наадмын дүүргийн аварга шалгаруулах 

- - 90% 



оруулалтыг бодлогоор дэмжин 
улсын эдийн засаг, нийгмийг 
хөгжүүлэх үндсэн чиглэл, жил 
бүрийн улсын болон орон 
нутгийн төсөвт тусган, 
шийдвэрлэж ажиллахыг; 

тэмцээнүүд 2022 оны 06 дугаар сарын 15-аас эхлэн 
явагдаж байна. 

14. 1.1. 

Төрийн албаны сахилга 
хариуцлага, дэг журмыг 
чангатгах тухай 
2018.08.22-ны 258 дугаар 
тогтоол  
1.1. харьяа байгууллага болон 
салбар, нэгжид сахилга, дэг 
журмыг сахиулах тодорхой арга 
хэмжээ авч, төрийн албаны 
хууль тогтоомж, холбогдох 
дүрэм, журмыг зөрчсөн төрийн 
албан хаагчид хариуцлага 
тооцох; 

2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар Төрийн 
албаны зөвлөл, БТСУХ, НЗДТГ-аас зохион 
байгуулсан төрийн албаны сахилга хариуцлага, дэг 
журмыг сахин ажиллах талаар 6 удаагийн цахим 
болон практик сургалтад  нийслэл, дүүргийн Биеийн 
тамир, спортын газар, хороодын ажилтан, албан 
хаагчдыг бүрэн хамруулсан. Тайлант хугацаанд 
сахилга хариуцлага, дэг журам алдсан албан хаагч 
байхгүй болно. 

- - 100% 

15. 
1.1 – 
1.10 
ба 3 

1.3. Төрийн албан хаагчдын 
ажлын байрны шинжилгээ хийж, 
шинжилгээний дүнд тулгуурлан 
байгууллагын чиг үүргийн 
давхардал, хийдлийг арилгаж, 
ажлын бүтээмж, үйл 
ажиллагааны уялдаа холбоог 
сайжруулах; 

Засгийн газрын тохируулагч агентлаг – Биеийн 
тамир, спортын улсын хорооноос аймаг, нийслэл, 
дүүргүүдийн биеийн тамир, спортын газар, хороодын 
удирдлага зохион байгуулалтыг сайжруулах 
зорилгоор жишиг бүтцийг гаргасан.  
Энэ дагуу дүүргийн биеийн тамир, спортын газар, 
хороодын орон тоо, бүтцээ батлуулж албан 
тушаалын тодорхойлолтуудыг батлуулах ажил 
хийгдэж байгаа бол Монгол Улсын төрийн албаны 
зөвлөлийн 2022 оны 05 дугаар сарын 11-ний өдрийн 
357 дугаар тогтоолоор газрын хэмжээнд 13 албан 
тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулан 
батлуулсан.  

- - 100% 

16.  

1.4. Төрийн жинхэнэ албан 
тушаалд сул орон тоо гарсан 
тохиолдолд тухайн байгууллага 
болон төрийн холбогдох 

Монгол улсын төрийн албаны зөвлөлийн 2022 оны 05 
дугаар сарын 11-ний өдрийн 357 дугаар тогтоолоор 
газрын хэмжээнд 13 албан тушаалын 
тодорхойлолтыг боловсруулан батлуулсан. Энэ 

- - 90% 



байгууллагад ажиллаж байгаа 
төрийн жинхэнэ албан 
хаагчдаас үйл ажиллагааны үр 
дүн, мэргэшлийн түвшингээр 
шалгаруулж нөхөн томилох 
замаар төрийн мэргэшсэн албыг 
бэхжүүлэх; 

хүрээнд батлагдсан албан тушаалын 
тодорхойлолтын дагуу А/23 дугаар тушаал гарч 
ажиллаж буй албан хаагчдыг байршуулж, 6 сул орон 
тооны мэдээллийг нэгтгэн Нийслэл дэх төрийн 
албаны салбар зөвлөлд тусгай шалгалт 
зарлуулахаар хүргүүлсэн. 

17.  

1.6. төрийн жинхэнэ албан хаагч 
жирэмсний болон амаржсаны 
амралттай байгаа, эсхүл 3 
сараас дээш хугацааны 
сургалтад хамрагдаж сул орон 
тоо гарснаас бусад тохиолдолд 
төрийн албаны сул орон тоонд 
гэрээт ажилтан томилохгүй байх 
зарчим баримталж, төрийн 
байгууллагад албан ажлын 
зайлшгүй шаардлагыг үндэслэн 
богино хугацаагаар 
ажиллуулахаас бусад 
тохиолдолд гэрээт ажилтан 
ажиллуулахгүй байх; 

 
 
Манай байгууллагаас жирэмсний болон амаржсаны 
амралттай 2 албан хаагч байна. Эдгээр албан 
хаагчийн ажлын байранд хүн авч ажиллуулаагүй 
байна. Монгол улсын төрийн албаны зөвлөлийн 2022 
оны 05 дугаар сарын 11-ний өдрийн 357 дугаар 
тогтоолоор газрын хэмжээнд 13 албан тушаалын 
тодорхойлолтыг боловсруулан батлуулснаас 2022 
оны эхний хагас жилийн байдлаар 6 орон тоо сул 
байгаа бөгөөд хуулийн дагуу гэрээт ажилтан 
ажиллуулаагүй болно. 
 

 

- - 100% 

18.  

1.7. Төрийн албан хаагч албан 
томилолтын явцад, ажлын 
болон ажлын бус цагаар ажлын 
байранд согтууруулах ундаа 
хэрэглэх явдлыг таслан зогсоох, 
төрийн байгууллагын байр, 
ажлын байранд согтууруулах 
ундаа, мансууруулах бодис, 
галт болон хүйтэн зэвсэг, тэсэрч 
дэлбэрэх болон шатамхай 
бодис, хэрэгслийг нэвтрүүлэх, 
хадгалах, хэрэглэх, ашиглахыг 
байгууллагын дотоод журамд 
тусган хориглож, зөрчсөн 
тохиолдолд хариуцлага тооцох; 

 
 
Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмын 2.1-т 
ажлын болон ажлын бус цагаар ажлын байранд 
согтууруулах ундаа хэрэглэх, төрийн байгууллагын 
байр, ажлын байранд согтууруулах ундаа, 
мансууруулах бодис, галт болон хүйтэн зэвсэг, 
тэсэрч дэлбэрэх болон шатамхай бодис, хэрэгслийг 
нэвтрүүлэх, хадгалах, хэрэглэх, ашиглахыг тусган 
хориглож, зөрчсөн тохиолдолд хариуцлага тооцох 
асуудлыг тусган үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон 
ажиллаж байна.  
Тайлант хугацаанд тус заалтын хүрээнд зөрчил 
гаргасан албан хаагч байхгүй байна.  
 

- - 100% 



19.  

1.8. Төрийн албан хаагчдын 
үйлдсэн гэмт хэрэг, гаргасан 
зөрчил, сахилга, ёс зүйн 
зөрчилд судалгаа, дүн 
шинжилгээ хийж, шалтгаан 
нөхцөлийг тогтоон, урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээг үр 
дүнтэй зохион байгуулах; 

2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар Төрийн 
албаны зөвлөл, БТСУХ, НЗДТГ-аас зохион 
байгуулсан төрийн албаны сахилга хариуцлага, дэг 
журмыг сахин ажиллах талаар 6 удаагийн цахим 
болон практик сургалтад  нийслэл, дүүргийн Биеийн 
тамир, спортын газар, хороодын ажилтан, албан 
хаагчдыг бүрэн хамруулсан. 
Тайлант хугацаанд гэмт хэрэг, зөрчил, сахилга, ёс 
зүйн зөрчил гаргасан албан хаагч байхгүй байна.  

- - 100% 

20.  

1.10. Ажлын байран дахь бүх 
хэлбэрийн хууль бус дарамт 
шахалт, ялгавартай хандах 
үйлдлийг таслан зогсоож, ийм 
үйлдэл гаргасан албан 
тушаалтанд хүлээлгэх 
хариуцлагын талаар 
байгууллагын дотоод журамд 
тусган мөрдүүлж, эерэг уур 
амьсгалтай, сэтгэл зүйн 
дарамтгүй ажиллах орчныг 
бүрдүүлэх арга хэмжээ авах 

 
Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журамд ажлын 
байран дахь бүх хэлбэрийн хууль бус дарамт шахалт, 
ялгавартай хандах үйлдлийг таслан зогсоож, ийм 
үйлдэл гаргасан албан хаагчдад хүлээлгэх 
хариуцлагын талаар тусган мөрдөн ажиллаж байна.  
Байгууллага дотроо эерэг уур амьсгал төрүүлэх 
зорилгоор байгууллагын дэргэдэх эцэг, эхийн зөвлөл, 
залуучуудын хөгжлийн зөвлөл ажиллаж зорилтот 
арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулж байна.  

- - 100% 

21.  

3.Төрийн албаны соёл, дэг 
журмыг сахиулах, ажлын цаг 
ашиглалт, ажлын бүтээмжийг 
дээшлүүлэх зорилгоор гэнэтийн 
болон төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалтыг холбогдох 
байгууллагатай хамтран төрийн 
байгууллагуудад тогтмол 
зохион байгуулж байхыг; 

Төрийн албаны соёл, дэг журмыг сахиулах зорилгоор 
байгууллага дотроо “14 хоног – Их цэвэрлэгээ” аяныг 
зохион байгуулж, цэвэрлэгээ бүр өөр өөрийн  
зохиомжтой, үр дүн гаргахаар ажиллаж байна.  
 
Ажлын цаг ашиглалтыг үр дүнтэй өнгөрүүлэхээр 
зорилгоор “5 хоног * 5 өдөр” арга хэмжээг зохион 
байгуулж ээлж гарган гэнэтийн хяналт шалгалтыг 
олон төрлөөр зохион байгуулж байна.  

- - 90% 

22. 3. 

Үндэсний төв цэнгэлдэх 
хүрээлэн байгуулах талаар авах 
арга хэмжээний тухай  
2019.08.14 №315 
3. “Үндэсний төв цэнгэлдэх 
хүрээлэн”-гийн төслийн иж 

Нийслэлийн Засаг даргын 2020 оны А/1046 дугаар 
“Газар эзэмших эрх олгох тухай” захирамжаар Хан-
Уул дүүргийн 8 дугаар хорооны нутаг дэвсгэрт 
байрших 30.0 га газарт “Үндэсний  төв цэнгэлдэх 
хүрээлэн” байгуулах зориулалтаар 15 жилийн 
хугацаатай газар эзэмших эрхийг Нийслэлийн Засаг 

- - - 



бүрэн ажлын зураг төслийг 
боловсруулах, богино хугацаанд 
барьж байгуулан ашиглалтад 
оруулах асуудлыг хариуцан 
зохион байгуулж, шаардагдах 
хөрөнгийг 2020 оноос эхлэн улс, 
орон нутгийн төсөвт тусгаж, төр, 
хувийн хэвшлийн түншлэлээр 
хэрэгжүүлэх болон бусад эх 
үүсвэрээс санхүүжүүлэх 
шаардлагатай арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэхийг; 

даргын Тамгын газарт олгосон боловч тухайн газар 
Байгаль орчны яаманд олгосон газруудтай 
давхцалтай байсан тул Монгол Улсын Шадар сайдын 
2021 оны 01 дүгээр сарын 13-ны өдрийн 07 тоот 
тушаал, Барилга хот байгуулалтын сайдын 2021 оны 
02 дугаар сарын 10-ны 36 тоот тушаалаар дэд 
ажлын хэсгүүд байгуулагдан газрын маргаан, 
зөрчлийг шийдвэрлэхээр ажиллаж байгаа ч бүрэн 
шийдвэрлэгдээгүй байна. 
“Үндэсний төв цэнгэлдэх хүрээлэн”-гийн зураг төсөв 
хийх ажлын зардал 2022 оны улсын төсөвт 500.0 
төгрөг тусгагдсаны дагуу Төрийн Худалдан авах 
ажиллагааны газарт зураг, төсвийг боловсруулах 
тендер зарлагдаад байна. 

23. 1 ба 2 

Журам батлах тухай  
 
2019.05.22 №204 

1. “Түүхэн үйл явдал, 
тэмдэглэлт өдөр”-ийн 
жагсаалтыг 1 дүгээр хавсралт, 
“Түүхэн үйл явдлын ой, 
тэмдэглэлт өдрийг тэмдэглэн 
өнгөрүүлэх журам”-ыг 2 дугаар 
хавсралт ёсоор тус тус 
баталсугай. 

Иргэдэд спортын үйлчилгээ үзүүлэх, салбарын албан 
хаагч, ажилтныг алдаршуулах зорилгоор Монголын 
“Тамирчдын өдөр” арга хэмжээг жил бүр зохион 
байгуулдаг.  Энэ жил Биеийн тамир, спортын улсын 
хорооны даргын 2022 оны А/111 тоот тушаалын дагуу 
2022 оны 06 дугаар сарын 26-ны өдөр 
Д.Сүхбаатарын талбайд зохион байгуулахаар ажлын 
хэсгийг байгуулан, батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу 
бэлтгэл ажлыг хангаж байна.  
Арга хэмжээний үеэр олимп, тив дэлхийн медальт 
тамирчид, багш дасгалжуулагчид, нийслэл дүүргийн 
хүчний байгууллагын албан хаагчдын хүндэтгэлийн 
жагсаал болон аэробик гимнастик, бүжгийн үзүүлэх 
тоглолтуудыг зохион байгуулахаар бэлтгэж байна. 

- - 90% 

24. Нэг 

Спортын наадам хойшлуулах 
тухай 
2021.08.31 №268 
1. Коронавируст халдавр 
/Ковид-19/-ын цар тахалтай 
тэмцэх, эрсдлийг бууруулах 
зорилгоор улсын хэмжээнд 
гамшгаас хамгаалах 
өндөржүүлсэн бэлэн байдлын 

Монголын Бүх ард түмний спортын XV наадмын 
нийслэлийн шатны сагсан бөмбөг, волейболын 
тэмцээнийг  2022 оны 05 дугаар сарын 16-19-ний 
өдрүүдэд зохион байгуулж 8 дүүргийн 28 багийн 370 
тамирчин хамрагдсан бөгөөд Нийслэлийн төсвөөс 
18,272,000 (арван найман сая хоёр зуун далан хоёр 
мянган) төгрөг зарцуулсан. Монголын Үндэсний 
спортын VII наадмын дүүргийн аварга шалгаруулах 

- - 100% 



зэрэгт шилжүүлж, олон нийтийн 
арга хэмжээ зохион байгуулахыг 
хязгаарласантай холбогдуулан 
“Монголын бүх ард түмний 
спортын XV наадам”-ыг 2022 
онд, “Монголын хүүхдийн 
спортын VII наадам”-ыг 2023 онд 
зохион байгуулахаар тус тус 
хойшлуулсугай.  

тэмцээнүүд 2022 оны 06 дугаар сарын 15-аас эхлэн 
явагдаж байна. 

25.  

Тогтоолд өөрчлөлт оруулах 
тухай  
2021.05.19 №147  
“Олон улсын залуучуудын 
спортын ногоон наадам, 2023 
оны Зүүн Азийн залуучуудын 
спортын наадмын бэлтгэл 
ажлын талаар авах зарим арга 
хэмжээний тухай” Засгийн 
газрын 2019 оны 4 дүгээр сарын 
17-ны өдрийн 154 дүгээр 
тогтоолын 1, 3 дахь заалтын 
“2021”, “Олон улсын спортын 
наадам зохион байгуулах тухай” 
Засгийн газрын 2019 оны 10 
дугаар сарын 9-ний өдрийн 376 
дугаар тогтоолын 1 дэх заалтын 
"2021" гэснийг “2025” гэж тус тус 
өөрчилсүгэй.  
Мөн тус тогтоолтой хамт “Олон 
улсын спортын наадам зохион 
байгуулах тухай” 2019.10.09 
№376 байна.  

Монгол Улсын Засгийн газрын 2021 оны 337 дугаар 
тогтоолоор “Улаанбаатар 2023” Зүүн Азийн 
Залуучуудын наадам зохион байгуулах хороог 
байгуулсан бол наадам зохион байгуулах төлөөлөн 
удирдах зөвлөлийг 2022 оны 03 дугаар сарын 22-нд 
Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын ээлжит 
бус V хуралдаанаар 8 гишүүнтэй байхаар баталсан. 
Наадмын бэлтгэл ажлын хүрээнд УЗАЗНЗБХ-ны 
журам, УЗАЗН-н Ерөнхий болон календарьчилсан 
төлөвлөгөө, наадам зохион байгуулах төсвийн төсөл, 
УЗАЗН-ын концепц, маскот, уриа үг, маркетингийн 
төлөвлөгөөг тус тус боловсруулаад байна. 

- - 50% 



26. Гурав  

Тогтоолд өөрчлөлт оруулж, 
бүрэлдэхүүн батлах тухай 
2021.11.03 №337 тогтоолтой 
хамт  
“Зүүн азийн залуучуудын II 
наадам зохион байгуулах тухай” 
2017.09.20 №268 байна. 
3. “Улаанбаатар 2023” Зүүн 
Азийн залуучуудын наадмыг 
зохион байгуулахад шаардагдах 
санхүүгийн эх үүсвэрийг 2022 
онд батлагдсан төсөвтөө 
багтаах, 2023 онд улсын болон 
орон нутгийн төсвийн төсөлд 
тусган, олон улсын болон 
хувийн хэвшлийн байгууллагын 
хандив, тусламжаар бүрдүүлж 
ажиллахыг; 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2021 оны 337 дугаар 
тогтоолоор “Улаанбаатар 2023” Зүүн Азийн 
Залуучуудын наадам зохион байгуулах хороог 
байгуулсан бол наадам зохион байгуулах төлөөлөн 
удирдах зөвлөлийг 2022 оны 03 дугаар сарын 22-нд 
Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын ээлжит 
бус V хуралдаанаар 8 гишүүнтэй байхаар баталсан. 
Наадмын бэлтгэл ажлын хүрээнд УЗАЗНЗБХ-ны 
журам, УЗАЗН-н Ерөнхий болон календарьчилсан 
төлөвлөгөө, наадам зохион байгуулах төсвийн төсөл, 
УЗАЗН-ын концепц, маскот, уриа үг, маркетингийн 
төлөвлөгөөг тус тус боловсруулаад байна. 

- - 50% 

27.  

Монгол Улсын 2022 оны төсвийн 
тухай хуулийг хэрэгжүүлэх 
талаар авах зарим арга 
хэмжээний тухай  
2021.12.22 №388 
Төсвийн хэмнэлтийн горимд 
дараахь чиглэлийг баримтлан 
ажиллаж өр, авлага үүсгэхгүй 
байх арга хэмжээ авч, төсвийн 
зарцуулалтад хяналт тавьж 
ажиллахыг төсвийн ерөнхийлөн, 
төвлөрүүлэн, шууд захирагч 
нарт тус тус даалгасугай.  

Монгол Улсын 2022 оны төсвийн тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэхээр гаргасан тус тогтоолын 5.4 дэх хэсэгт 
“...биеийн тамирын уралдаан тэмцээн зохион 
байгуулах зардлыг 100 хувь хэмнэх...” тухай заасан 
байгаатай холбогдуулан дүүргүүдийн Засаг даргын 
тамгын газраас 2022 онд зохион байгуулагдах 
нийтийн биеийн тамир, спортын арга хэмжээг 
санхүүжүүлэхгүй байсан тул 2022.03.16 3/45 тоот 
албан бичгээр МУ-н сайд, засгийн газрын хэрэг 
эрхлэх газрын даргад “... тус заалтыг өөрчилж 
санхүүжилт хийгдэх нөхцөл боломжоор хангаж 
өгөх...” хүсэлт хүргүүлж тус заалтын дагуу тайлбар, 
чиглэл авч үйл ажиллагаандаа баримтлан ажиллаж 
байна. Энэ хүрээнд 2022 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар өр авлага үүсгэлгүй хэмнэлтийн горимыг 
баримтлан захирамжаар орж ирсэн нийт  352,532.0 
төгрөгийг батлагдсан хуваарийн дагуу зарцуулан 
ажилласан.  

- - 100% 



28. 5.1. 

Монгол хэлний тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэх зарим арга 
хэмжээний тухай 
2022.01.05 №07 
5.1. эрх бүхий судалгааны 
байгууллагатай хамтран 
салбарын мэргэжлийн нэр 
томьёог орчуулах, шинээр 
үүсгэх, жигдлэх, томилох ажлыг 
зохион байгуулах, нийтийн 
хэрэглээнд нэвтрүүлэх; 

Байгууллагын нэрийг монгол бичигт хөрвүүлэх 
түүнтэй уялдан ямар ямар ажил хийх талаар 
мэргэжлийн 3 газраас санал авч ажилласан бөгөөд 
дотоод нөөц боломжоо ашиглан мэргэжилтэн 
Н.Өлзийжаргал (монгол хэл бичгийн багш 
мэргэжилтэй)-д  
1. байгууллагын нэрийг хөрвүүлэх 
2. логонд оруулах  
3. албан бичгийн хэвлэмэл хуудсанд ямар 
байдлаар бичигдэх зэрэг ажлыг хийж гүйцэтгэхийг 
чиглэл болгон өгсөн бөгөөд тус ажил 
боловсруулалтын шатанд явж байна.  

- 

2022 оны 
03 дугаар 

сараас 
эхлэн 

спортын 
уралдаан 
тэмцээн, 
нийтийн 
биеийн 

тамирын 
арга 

хэмжээнүү
д явагдсан 
тул тухайн 

ажил 
удааширса

н байна. 

10% 

29. 5.2. 

5.2. төрийн байгууллагын цахим 
хуудас, сонин хэвлэлд нийтэлж 
байгаа мэдээ, мэдээллийг 2022 
оноос эхлэн кирилл, монгол 
бичгээр зэрэгцүүлэн нийтэлж 
хэвшүүлэх; 

Байгууллагын цахим хуудсанд оруулж байгаа мэдээ, 
мэдээллийг кирилл, монгол бичгээр зэрэгцүүлэн 
бичих ажлыг судалж байна.  

- 10% 

30. 5.3. 

5.3. төрийн байгууллагын 
шийдвэр, албан бичгийг энэ 
тогтоолын 4-т заасан дүрэм, 
журам, заавар, стандартын 
дагуу хоёр бичгээр хөтлөх 
ажлыг турших; 

Байгууллагын албан бланкын эхийг кирилл болон 
монгол бичгээр хийлгэхээр судалж байна.  

- 10% 

31. 5.4. 

5.4. төрийн албан хаагчдын 
монгол хэл, үндэсний бичгийн 
мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх 
арга хэмжээ авах, сургалтын 
хөтөлбөр, төлөвлөгөөг жил бүр 
баталж мөрдүүлэх; 

2022 оны батлагдсан зардалд сургалтын аливаа 
зардал суугдаагүй тул албан хаагчдыг бие даан 
монгол бичгийг судлахыг чиглэл болгоод байна. 
 
2023 оны төсвийн төсөлд монгол бичгийн багц 
сургалтыг зохион байгуулахаар тусгасан.  

- 30% 

32. 5.5. 

5.5. төрийн байгууллагын гадна 
болон өрөө тасалгааны хаяг, 
албан хаагчдын нэрийн хуудсыг 
монгол бичгээр үйлдэж, 
хэвшүүлэх; 

Байгууллагын гадна хаяг, албан хаагдын нэрийн 
хуудсыг шинэчлэхээр ажиллаж байна.  

- 10% 



33. 1.1. 

Иргэд, олон нийттэй харилцах 
11-11 төвийн үйл ажиллагааны 
талаар авах зарим арга 
хэмжээний тухай 
2022.06.11 Дугаар 187 
1.1. Иргэд, олон нийттэй 
харилцах 11-11 төвд ирүүлсэн 
өөрийн эрхлэх асуудлын 
хүрээнд хамаарах өргөдөл, 
гомдлыг шуурхай шийдвэрлэж, 
салбарын бодлого, шийдвэрт 
тусгах боломжтой ажил хэрэгч 
саналыг судлан тусгаж, энэ 
тухай байгууллагын цахим 
хуудсанд сар бүр мэдээлж 
ажиллахыг бүх шатны төсвийн 
захирагч нарт; 

2022 оны эхний хагас жилд газрын хэмжээнд 4 
өргөдөл ирснээс дөрвүүлээ иргэд, олон нийттэй 
харилцах 11-11 төвийн цахим хуудсаар дамжин 
ирсэн байна. 
Ирсэн өргөдлийг өдөрт нь хүлээн авч шилжүүлэн, 
хуулийн хугацаанд буюу 1 хоног 15 цаг 6 минутын 
дундаж хугацаатай шийдвэрлэн ажилласан байна. 
2022 оны 06 дугаар сараас эхлэн НЗДТГ-аас 
ирүүлсэн жишиг хүснэгтийн дагуу бэлтгэн сар бүр 
байгууллагын цахим хуудсаар мэдээлэхээр ажиллаж 
байна. 

- - 90% 

34. 1.1. 

Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн хэрэгжүүлэх зарим арга 
хэмжээний тухай 
2022.05.25 Дугаар 203 
1.1. Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн 5.1, 5.2-т заасны дагуу 
тэргүүн дэд, дэд, орлогч 
даргатай байхыг хориглосон 
төсвийн байгууллага, төрийн 
болон орон нутгийн өмчийн 
хуулийн этгээдийн холбогдох 
албан тушаалтныг ажлаас 
чөлөөлөх арга хэмжээ авч, 
тэтгэмжийг зохиж журмын дагуу 
шийдвэрлэх. 

Монгол Улсын Засгийн газрын 2021 оны 360 дугаар 
тогтоол, Нийслэлийн Засаг даргын 2021 оны 
“Нийслэлийн Засаг даргын эрхлэх асуудлын 
хүрээний зарим агентлагийн зохион байгуулалтын 
бүтэц, орон тооны хязгаарыг шинэчлэн батлах тухай” 
А/1059 дүгээр захирамжаар дарга-1, хэлтсийн дарга 
-2, мэргэжилтэн 13 байхаар баталсаны дагуу орлогч 
дарга авч ажиллуулаагүй болно. 

- - 100% 

35. 1.2. 

1.2. жил бүрийн төсвийн төслийн 
талаарх саналаа Төрийн 
хэмнэлтийн тухай хуульд 
нийцүүлсний үндсэн дээр 
хөрөнгө оруулалтын болон 

2023 оны төсвийн саналаа боловсруулахдаа төрийн 
хэмнэлтийн тухай хууль болон холбогдон гарсан 
журмуудыг баримтлан ажиллаж 371,275.0 төгрөг 
зарцуулахаар саналаа Засгийн газрын тохируулагч 
агентлаг – Биеийн тамир, спортын Улсын хороо, 

- - 100% 



урсгал зардлыг төлөвлөж, эрх 
бүхий этгээдэд хүргүүлэх. 

Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газарт тус тус 
хүргүүлээд байна.  

36. 1.3. 

1.3. байгууллагын үндсэн чиг 
үүрэгт шууд хамаарах, үйл 
ажиллагааны цар хүрээ, онцлог 
байдал нь танхимаар болон 
биечлэн хийх зайлшгүй 
шаардлага үүсдэгээс бусад 
тохиолдолд сургалт, семинар, 
хурал, зөвлөгөөнийг цахимаар 
зохион байгуулах. 

2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар Төрийн 
албан хаагчийг чадавхжуулах сургалтыг цахимаар 
зохион байгуулж байгаа бөгөөд үндсэн үйл 
ажиллагаатай холбоотойгоор 2020, 2021 онуудад 
цахимаар зохион байгуулсан сургалтуудыг давтан 
оролцогчдын ур чадварыг шалгах зорилгоор 
зайлшгүй танхимаар  зохион байгуулах:  
- Ерөнхий боловсролын сургуулиудын биеийн 
тамирын багш нарт; 
- Өсвөрийн шигшээ багийн дасгалжуулагч нарт; 
- Бүжгийн спортын багш, дасгалжуулагч нарт;  
- Марафон гүйлтийн шүүгч бэлтгэх; 
- Цэцэрлэгийн багш, арга зүйчдэд; 
Аэробик, ажлын байрны дасгалыг иргэдэд гээд 6 
төрлийн сургалтыг 20 удаа зохион байгуулж 110 
байгууллагын 1036 багш, дасгалжуулагч, иргэд 
хамрагдлаа. Тухайн сургалтуудыг зохион 
байгуулснаар спортын төрлүүдийг хөгжүүлэх, 
сургуулийн багш, дасгалжуулагчдын чадавхыг 
сайжруулан, хамтын ажиллагааг бэхжүүлж, туршлага 
солилцcон үр дүнтэй ажил боллоо. 

- - 100% 

37. 1.4. 

1.4. Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн 13.3, 13.4 дэх хэсгээр 
хориглосон хөрөнгө оуулалтын 
төсөл арга хэмжээний зураг, 
төсөв, техник, эдийн засгийн 
үндэслэлийг 2022  онд 
боловсруулахгүй, энэ чиглэлээр 
төсвөөс хөрөнгө зарцуулахгүй 
байх. 

2022 оны эхний хагас жилийн байдлаар манай 
байгууллагад улс, нийслэлийн хөрөнгө оруулалтаар 
эрх шилжүүлж ирсэн биеийн тамир, спортын хөрөнгө 
оруулалтын ажил байхгүй байна. Нийслэл болон 5 
дүүрэгт баригдаж буй спорт цогцолборын нийт 
барилгын гүйцэтгэл 60 хувьтай байна.  
Баянгол дүүргийн спорт цогцолборыг “Молор 
констракшн” ХХК гүйцэтгэн ашиглалтад оруулсныг 
тус дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/86 дугаар 
захирамжаар Баянгол дүүргийн Биеийн тамир, 
спортын хороо хүлээн авч үйл ажиллагаагаа 
эхлүүлсэн.  

- - 100% 



Налайх дүүргийн спорт цогцолборын барилгын 
гүйцэтгэл 90 хувьтай гүйцэтгэгч “Бүрд констракшн” 
ХХК барилгын дулааны шугамын ЦТП барих ажил 
хийгдэж байна.  
Нийслэлийн спорт цогцолборын гүйцэтгэгч “Үүрэг 
трейд” ХХК огторгуйн хийцлэл бүхий тусгай 
зориулалтын дээврийг БНХАУ руу захиалсан нь 
хүлээгдэж байгаа тул барилгын ажлыг эхлүүлээгүй 
гүйцэтгэл нь 40%-тай байна. 
Сүхбаатар дүүргийн спорт цогцолборын гүйцэтгэл нь 
40%, Баянзүрх дүүргийн спорт цогцолборын 
гүйцэтгэл 80%-тай байгаа бөгөөд Үндэсний аудитын 
газраас тус дүүргүүдэд шинжээч ажилласантай 
холбогдуулан барилгын ажлыг эхлүүлээгүй хүлээж 
байна.  
Багахангай дүүргийн спорт цогцолборыг барихаар 
“Алтан шар говь” ХХК барилгын ажлыг эхлүүлээд 
байна.   

38. 1. 

Хууль хэрэгжүүлэх зарим арга 
хэмжээний тухай 
2022.05.25 Дугаар 204 
1. Автомашины хэрэглээг 
хуулиар хязгаарласантай 
холбогдуулан суудлын 
автомашин ашиглах эрх бүхий 
албан тушаалтнаас бусад албан 
тушаалтны албан хэрэгцээнд 
ашиглагдаж байгаа, төрийн 
өмчид бүртгэлтэй автомашины 
талаарх дэлгэрэнгүй 
мэдээллийг; 

Манай байгууллага албан хэрэгцээндээ албаны авто 
машин ашигладаггүй болно.  
Энэ тухай мэдээллийг Нийслэлийн Засаг даргын 
Тамгын газрын Төрийн захиргааны удирдлагын 
хэлтэст хүргүүлж ажилласан.  

- - 100% 

Хэсгийн дундаж 79%  

ТАВ. ЗАСГИЙН ГАЗРЫН АЛБАН ДААЛГАВАР.  

39.  
Сахилга хариуцлага, дэг журмыг 
чангатгах тухай  
2017.10.26 №01 

Албан хаагчид Төрийн албаны зөвлөл, Биеийн 
тамир, спортын Улсын хороо, Архивын Ерөнхий 
газар, Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газар, 

- - 100% 



 
 
 
                                                        ТАНИЛЦСАН:  
                                                         НИЙСЛЭЛИЙН БИЕИЙН ТАМИР, СПОРТЫН  
                                                         ГАЗРЫН ДАРГА                                                       Ж.ГАНБОЛД 
 
                                                         ХЯНАСАН: 
                                                         ЗАХИРГАА, ТӨЛӨВЛӨЛТ, САНХҮҮГИЙН  
                                                         ХЭЛТСИЙН АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН                               Г.БЯМБАСАЙХАН 
 
 
                                                         ТАЙЛАН НЭГТГЭСЭН: 
                                                         ЭРХ ЗҮЙ, ТОГТООЛ ШИЙДВЭР 
                                                         ХАРИУЦСАН МЭРГЭЖИЛТЭН                                          А.НАМУУН 
 

Нийслэлийн Архивын газар зэрэг 10 гаруй 
байгууллагаас зохион байгуулсан нийт 58 удаагийн 
цахим сургалтад нийслэл, дүүргийн биеийн тамир, 
спортын газар, хороодын давхардсан тоогоор нийт 
758 гаруй ажилтан, албан хаагчид хамрагдсан.  

                                                                         ХЭСГИЙН ДУНДАЖ 100%  

НИЙТ ДУНДАЖ  91% 


