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1. 

Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийг иргэдэд 
сурталчлах, соён 
гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааны 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх 

1.1.АТГ-аас бэлтгэсэн тв шторк, инфографик, видео 
график, нийтлэл, теле зохиомж, хөдөлгөөнт зураг, зурагт 
хуудас, цахим ном, гарын авлага, зэргийг албан ёсны 
цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулах; 

Байгууллагын цахим хуудсад зурагт хуудас, 
видео, мэдээллийн самбар, ажлын байранд 
авлигын эсрэг зурагт хуудсыг тус тус 
байршуулсан. 

1.2.Авлигатай тэмцэх газраас санаачилсан аян, арга 
хэмжээг байгууллагын онцлогт тохируулан зохион 
байгуулах; 

Байгууллагын эрх бүхий албан тушаалтан АТГ-
ын “Авлигатай тэмцэх газар”, “АТГ-Олон нийтийн 
төв” фэйсбүүк пейж хуудсыг дагаж, мэдээ 
мэдээллийг албан хаагчдад хүргэж байна. 

1.3.Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг мэдээллэн сурталчлах, 
мэдээллийн самбар ажиллуулах; 

Авлигын эсрэг 2022 оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг байгууллагын цахим хуудсанд 
байршуулсан. 

 
 
 
 
 
 
 
2. 

Авлигын эсрэг сургалт 
зохион байгуулах албан 
хаагчдыг АТГ-аас 
зохион байгуулах 
сургалтад хамруулах 

2.1.Авлигын эсрэг сургалтын санал, захиалгыг 
төлөвлөгөөнд тусгуулахаар АТГ-аас тогтоосон хугацаанд 
хүргүүлсэн  байх; 

АТГ-аас зохион байгуулсан “Шударга ёсыг 
эрхэмлэе” сургалтад удирдах 3 албан тушаалтан 
хамрагдсан. 
 

2.2.АТГ-аас зохион байгуулдаг авлигын эсрэг анхан болон 
давтан сургалтад албан хаагчдаа хамруулсан байх; 

2.3.Авлигын эсрэг сургалт, сурталчилгаа, соён гэгээрүүлэх 
үйл ажиллагааг өөрсдийн нөөц бололцоогоор дамжуулан 
иргэд, хүүхэд залууст хүргэх шинэлэг арга хэлбэрээр 
зохион байгуулж, үр дүн тооцож, тайлагнасан байх; 

Байгууллагын цахим хуудсад зурагт хуудас, 
видео, мэдээллийн самбар, ажлын байранд 
авлигын эсрэг зурагт хуудсыг тус тус 
байршуулсан.  

 
 
 
 
3. 

Авлигатай тэмцэх 
газраас бүрэн 
эрхийнхээ дагуу 
гаргасан шийдвэрийг 
биелүүлэх, хариуг 
хугацаанд нь мэдэгдэх  

3.1.Авлигатай тэмцэх газраас хүргүүлсэн зөвлөмж; 
3.2. Мөрдөгчийн мэдээлэл; 
3.3. Зөрчил арилгуулах албан бичгийн хүрээнд зохион 
байгуулсан арга хэмжээ; 

“Авлигын эсрэг үндэсний чуулган”-аас гаргасан 
зөвлөмжийг үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн 
ажиллаж байна. 



 
 
 
 
4. 

Байгууллагын 
удирдлагын авлигатай 
тэмцэх хүсэл эрмэлзэл, 
санаачилга өрнүүлэх 

4.1.Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн бус байгууллага, 
хувийн хэвшлийн байгууллагаас гаргасан санал, 
санаачилга уриа, аянд нэгдсэн байдал; 

Авлигын эсрэг төрийн болон төрийн бус 
байгууллага, хувийн хэвшлийн байгууллагаас 
гаргасан санал, санаачилга уриа, аянд тухай бүр 
нэгдэн ажиллах болно. Тайлант хугацаанд 
авлигын эсрэг тодорхой санал, санаачилга уриа, 
аян явагдаагүй. 

4.2.Төрийн байгууллага, хувийн хэвшлийн хооронд 
байгуулах аливаа гэрээ хэлэлцээрт авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх асуудлыг тусгах талаар зохион байгуулалтын 
арга хэмжээ авсан байх; 

Тайлант хугацаанд авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх асуудлыг тусгах шаардлагатай төрийн 
байгууллага, хувийн хэвшлийн хооронд 
байгуулах гэрээ байгуулаагүй болно. 
 

 
 
 
 
5. 

Авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчил, үүсгэх 
шалтгаан, нөхцөлийг 
арилгуулах арга хэмжээ 
авах 

5.Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг бууруулах 
чиглэлээр холбогдох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх 
/Үйлчилгээг цахимжуулах, шат дамжлага бууруулах, ил тод 
байдлыг нэмэгдүүлэх, эрсдэлийн үнэлгээ г.м/ 

Нийслэлийн Биеийн тамир, спортын газраас 
төрийн үйлчилгээг явуулахдаа тухай бүр ашиг 
сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, 
зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил үүссэн 
тухай мэдэгдлийг мэдүүлж байна.  

 
 
 
 
 
6. 

Байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод, 
нээлттэй байдлыг 
сайжруулах 

6.Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.4; 
Шилэн дансны тухай хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1, 6.4; 
Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай 
хуулийн 7 дугаар зүйлийн 7.1.9-д заасан арга хэмжээг 
заасан хугацаанд албан ёсны цахим хуудас дээрээ 
байршуулж, иргэд олон нийт үзэж танилцах боломжоор 
хангах; 

Авлигын эсрэг хуулийн 6 дугаар зүйлийн 6.1.4, 
Шилэн дансны тухай хуулийн 6 дугаар зүйлийн 
6.1, 6.4, Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл 
авах эрхийн тухай хуулийн 7 дугаар зүйлийн 
7.1.9-д заасан арга хэмжээг заасан хугацаанд 
албан ёсны цахим хуудас дээр тухай бүр 
байршуулсан. 
 

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 
НИЙСЛЭЛИЙН 2022 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНД ТУСГАГДСАН 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭ 
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1.Төрийн албаны зөвлөлийн болон салбар 
зөвлөлийн дүгнэлт, нийтийн албанд 
томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн 
ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг (ХАСУМ)-
ийг хянасан дүгнэлтийг үндэслэн албан тушаалд 
томилно. 

Засгийн газрын 2019 оны “Төрийн захиргааны 
албан тушаалын ангилал, зэрэглэл, жагсаалт 
батлах тухай”  275 дугаар тогтоолоор баталсныг 
Засгийн газрын 2022 оны 194 дүгээр тогтоолоор 
Нутгийн захиргааны байгууллагын албан 
тушаалын зэрэглэлийг нэмэлт өөрчлөлт 
оруулсан. 
Тус тогтоолын хүрээнд байгууллагын албан 
хаагчид ТЗ-6-аас дээш ангилалд шилжсэн тул 



4.1.1.1.Төрийн албаны төв 
байгууллагын дүгнэлт, хувийн 
ашиг сонирхлын урьдчилсэн 
мэдүүлгийг хянасан байдлыг 
үндэслэн албан тушаалд 
томилох тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах, 
хариуцлагыг дээшлүүлэх 

2021 оны ХАСХОМ –ийг 6 албан хаагч 30 
хоногийн дотор буюу хугацаандаа нэмж 
мэдүүллээ.  

2.Төрийн захиргааны төв байгууллагын хүний 
нөөцийн жагсаалт, төрийн албанаас түр 
чөлөөлөгдсөн, Төрийн албаны тухай хуульд 
заасан үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн төрийн албан 
хаагчийн нөөцийн бүртгэлийг ил тод, нээлттэй 
болгоно. 

Хүний нөөцийн жагсаалт, төрийн албанаас түр 
чөлөөлөгдсөн, Төрийн албаны тухай хуульд 
заасан үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн төрийн албан 
хаагчийн нөөцийн бүртгэлийн 2022 оны эхний 
хагас жилийн мэдээллийг Төрийн албаны 
зөвлөлийн Нийслэл дэх салбар зөвлөлд 
хүргүүлсэн. 

 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Нийслэлийн нутгийн захиргааны 
байгууллагуудын төрийн захиргааны албан 
тушаалын тодорхойлолтыг шинэчлэн батлуулна. 

Төрийн албан хаагчийн сургалтын 
хөтөлбөрийг 2022 онд хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг 
боловсруулан 2022 оны 01 дүгээр сарын 03-ны 
өдөр батлуулж хэрэгжилтийг хангаж Монгол 
Улсын Засгийн газрын 2021 оны 360 дугаар 
тогтоол, Нийслэлийн Засаг даргын 2021 оны 
“Нийслэлийн Засаг даргын эрхлэх асуудлын 
хүрээний зарим агентлагийн зохион 
байгуулалтын бүтэц, орон тооны хязгаарыг 
шинэчлэн батлах тухай” А/1059 дүгээр 
захирамжийн дагуу Нийслэлийн Спортын хороо 
нь Нийслэлийн Биеийн тамир, спортын газар 
нэртэйгээр Захиргаа, төлөвлөлт, санхүүгийн 
хэлтэс, Спорт, нийтийн биеийн тамирын хэлтэс 
гэсэн 2 хэлтэстэй 16 хүртэл орон тоотой байхаар 
баталсны дагуу байгууллагын тамга тэмдгийг 
Улсын бүртгэлийн хэлтсээр солиулж, 
Нийслэлийн Биеийн тамир, спортын газрын 
даргын 2022 оны А/01 дүгээр тушаалаар 
байгууллагын бүтэц орон тоог шинэчлэн тогтоож, 
албан хаагчдыг албан тушаалд шилжүүлэн 
томилсон. 
Газрын даргын 2022 оны А/01 дүгээр тушаалаар 
байгууллагын бүтэц орон шинэчлэн тогтоож, 
батлагдсан орон тооны дагуу албан тушаалын 
тодорхойлолтыг шинэчлэн боловсруулж, Төрийн 



албаны Зөвлөлийн Нийслэл дэх салбар зөвлөлд 
хянуулж, Төрийн албаны зөвлөлийн 2022 оны 
357 дугаар тогтоолоор 13 төрийн жинхэнэ албан 
хаагчийн албан тушаалын тодорхойлолтыг 
батлуулж, төрийн албаны зөвлөлийн Нийслэл 
дэх Салбар зөвлөлд хүргүүлэн ажилласан. 
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4.1.1.2.Нийтийн албанд 
томилогдох албан тушаалтны ёс 
зүй, мэдлэг, боловсрол, 
туршлага, ур чадварын 
шалгуурыг олон улсын жишигт 
нийцүүлэн шинэчлэх, албан 
тушаалтныг мэдлэг, боловсролд 
суурилсан мерит зарчмыг 
баримтлан томилох, дэвшүүлэх 

4.Албан тушаалтанд тавигдах ёс зүй, мэдлэг, 
боловсрол, туршлага, ур чадварын ерөнхий болон 
тусгай шалгуурыг үндэслэн дэвшүүлэн томилно. 

Тайлант хугацаанд 2 албан хаагчийг ёс зүй, 
мэдлэг, боловсрол, туршлага, ур чадварын 
ерөнхий болон тусгай шалгуурыг үндэслэн 
дэвшүүлэн томилсон. 
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4.1.1.3.Олон улсын жишигт 
нийцсэн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний нэгдсэн тогтолцоог 
бүрдүүлж, нийтийн албан 
тушаалтны үйл ажиллагааг 
үнэлэх, дүгнэх, хариуцлага 
тооцох арга, хэлбэрийг 
шинэчлэн тодорхойлох эрх зүйн 
зохицуулалтыг бий болгох 

Засгийн газрын 2020 оны 218 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж батлах, 
ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг 
үнэлэх журам”-ын хэрэгжилтийг хангана. 

Засгийн газрын 2020 оны 218 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулж батлах, 
ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг 
үнэлэх журам”-ын 2022 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг дарга зохион байгуулалтын нэгжийн 
дарга нартай, зохион байгуулалтын нэгжийн 
дарга нар албан хаагчидтай байгуулж, хагас, 
бүтэн жилийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг үнэлэх 
“Байгууллагын үнэлгээний баг” байгуулагдаж, 
үнэлсэн. 
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4.1.1.7.нийтийн албан 
тушаалтанд холбогдох авлига, 
ашиг сонирхол, ёс зүйтэй 
холбоотой гомдол, мэдээллийг 
хүлээн авах, хянан шалгах, 
хариуцлага хүлээлгэх арга 
хэлбэрийг тодорхой болгож, 
дотоод хяналтын тогтолцоог 
бүрдүүлэх 

Албан тушаалтанд холбогдох авлига, ашиг 
сонирхол, ёс зүйтэй холбоотой өргөдөл, гомдол, 
мэдээллийг хүлээн авах, хянан шалгах, 
хариуцлага хүлээлгэх үйл ажиллагааг мэдээллийн 
олон эх үүсвэрээр хүлээн авч шийдвэрлэнэ. 

Тайлант хугацаанд албан хаагч нарт холбогдох 
авлига, ашиг сонирхол, ёс зүйтэй холбоотой 
өргөдөл, гомдол ирээгүй бөгөөд багууллагын 
дэргэдэх Ёс зүйн зөвлөл нь 2022 оны эхний хагас 
жилийн байдлаар үйл ажиллагааны тайлангаа 
НЗДТГ-т хүргүүлсэн. 
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